Temeljem ¢&lanka 10. i 40. Statuta Agencije za drustveno poticanu
stanogradnju  Grada Rijeke, Upravno vijece Agencije za drustveno poticanu
stanogradnju Grada Rijeke na 8. sjednici odrzanoj dana 16. listopada 20086.

godine donijelo je slijededi:

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
AGENCIJE ZA DRUSTVENO POTICANU STANOGRADNJU
GRADA RIJEKE

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada (u daljnjem tekstu:
Pravilnik)  ureduje se ustrojstvo Agencije za drustveno poticanu stanogradniju
Grada Rijeke(u daljnjem tekstu: Agencija), poslovi koji se obavljaju u Agenciji,
nazivi i uvjeti radnih mjesta, te broj djelatnika.

Clanak 2.

U Agenciji obavljaju se poslovi sukladno odredbama Zakona o drustveno
poticanoj stanogradnji(«Narodne novine» broj:109/01 | 82/04, u daljnjem tekstu
Zakon o POS-u), Odluci o osnivanju Agencije za drustveno poticanu stanogradnju
Grada Rijeke donesene po Gradskom vijeéu Grada Rijeke dana 24. veljade 2005.
godine i Statutu Agencije donesenog po Upravnom vije¢u dana 23. sije¢nja 2006.

godine.

Clanak 3.

Ustroj Agencije je jedinstven i u Agenciji se ne osnivaju niZze organizacione
cjeline.

Clanak 4.

Sredstva za rad Agencije osiguravaju se iz Proraduna Grada Rijeke te iz
drugih prihoda u skladu sa Zakonom o POS-u.

Il. POSLOVI KOJE OBAVLJA AGENCIJA

Clanak 5.

U Agenciji se obavljaju poslovi kojima Agencija ispunjava ciljeve i zadaéa
zbog kojih je osnovana sukladno ¢lanku 2. Pravilnika. te drugi poslovi kojima se
ostvaruje redovan rad Agencije i radna prava djelatnika.



Poslovi koji se obavljaju u Agenciji jesu:
-poslovi promicanja drustveno poticane stanogradnje(u daljnjem tekstu: POS) i
informiranja gradana o provedbi POS-a.
-analize potreba i interesa gradana Grada Rijeke za Kupnju stanova po modelu
POS-a i ucedca uizradi prijedloga zona gradnje i planova gradenja,
-poslovi provedbe postupka javne nabave izbora izvodaca izrade projektne
dokumentacije i izbora izvodaca izvodenja gradnje objekata,
-poslovi ugovaranja projektiranja do izgradnije, gradenja stambenih i stambeno-
poslovnih gradevina, garaza i parkirnih mjesta, nadzora gradnje i tehnickog
prijema objekata,
-poslovi ugovaranja kupnje stanova, poslovnih prostora | garaza; pracenje
redovitosti placanja i pritjecanje priliva ostvarenog prodajom,
-poslovi planiranja, izrade i kontrole proraduna: planiranja i pracenja likvidnosti:
izrade izvjestaja o izvrSavanju i godi$njeg obraduna proracuna,
-odabira poslovne banke koja prati provedbu POS-a,
-poslovi financijskog osiguranja sredstava za djelatnost Agencije iz sredstava
Proracuna Grada Rijeke i Republike Hrvatske: kredita poslovnih banaka i drugih
lzvora,
-racunovodstveno-knjigovodstveni poslovi,
-blagajnicko poslovanje, poslovi obraduna i isplate plaéa djelatnika Agencije,
-poslovi iz radnih odnosa djelatnika, poslovi prijema i otpreme poste,
-poslovi izrade aplikacija informati¢ke obrade podataka.

Clanak 6.

Za obavljanje dijela poslova iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika u Agenciji se
ustrojavaju slijedec¢a radna mjesta:

1.1. RAVNATELJ AGENCIJE ZA DRUSTVENO POTICANU
STANOGRADNJU GRADA RIJEKE

A) Opis poslova i zadaca
- organizira i vodi rad i poslovanje Agencije,
- predstavlja i zastupa Agenciju,
- odgovara za zakonitost rada Agencije,
- predlaze opce akte koje donosi Upravno vijeée,
- predlaze godisnji program rada i razvoja Agencije,
- podnosi financijsko izvje$¢e Upravnom vijeéu te osnivaéu,
- podnosi izvje§¢e o radu Upravnom vijeéu te osnivadu,
- brine o izvrSenju odluka osnivadéa i Upravnog vijeéa,
- donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sa radnicima,
- Izdaje naloge radnicima Agencije za izvr§enje odredenih poslova i zadataka
- oObavlja druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom Agencije i op¢im aktima

Agencije.

B) Uvjeti:
- VII/1 stupanj stru¢ne spreme tehnickog ili drustvenog smjera,
- 5 godina radnog iskustva,
- polozen drzavni strucni ispit,



- poznavanje jednog svjetskog jezika,
- organizacijske sposobnosti,
- poznavanje rada na racunalu.

C) lzvrsitelj: 1.

1.2. TAJNICA AGENCIJE

A) Opis poslova i zadaca

- obavlja uredske poslove i zadatke,

- prima i rasporeduje postu, te unosi podatke u informati¢ka sredstva.
- Obavlja poslove prijepisa i umnozavanja dokumentacije,

- Izraduje izvjeStaje i evidenciju prisustva te obradun sati rada,

- vodi stanje i nabavku kancelarijskog materijala za Agenciju

- vodi arhivu Agencije i ravnatelja,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

B) Uvjeti:

- VI/1 ili IV stupanj struéne spreme upravnog, birotehniékog, ekomomskog ili
gimnazijskog smjera,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

C) lzvrsitelj: 1.

1.3. VODECI SURADNIK ZA INVESTICIJE

A) Opis poslova i zadaca

- lzraduje prijedlog investicijskih radova,

- sudjeluje u izradi i raspravi provedbenih programa,

- sudjeluje u postupku izbora izvodaca,

- prati tijek i vrSi nadzor gradnje,

- utvrduje prijedlog naknadnih i nepredvidivih radova,

- kontrolira i ovjerava situacije izvodaéa radova u naplati,
- Izraduje konacni obracun situacije,

- lIzraduje izvjes$c¢e o ostvarenju.

- prati zakonske propise na podrucju obavljanja poslova,
- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

B) Uvjeti:

- VII/1 stupanj struéne spreme gradevinskog smjera,
- 3 godine radnog iskustva

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni struéni ispit iz struke

C) lzvrsitelj: 1



1.4. SAMOSTALNI SURADNIK ZA EKONOMSKO-FINANCIJSKE POSLOVE

A) Opis poslova i zadacéa

- I1zraduje financijski dio smjernica poslovanja Agencije,

- Izraduje financijsko — planske dokumente Agencije i njihove izmjene u tijeku
godine (financijski plan, izmjene i dopune financijskog plana),

- prati izvrsenje financijskog plana Agencije (prihoda i rashoda) tijekom godine,

- Izraduje prijedloge polugodi$njih i godi$njih izvie$éa o izvrsenju financijskog
plana Agencije,

- prati namjensko troSenje sredstava,

- VrSi izradu analiza o kretanju prihoda i rashoda,

- prati zakonske odredbe, propise i struénu literaturu na podrucju ekonomsko-
financijske i raunovodstvene djelatnosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

B) Uvjeti:

- VII/1 stupanj stru¢ne spreme ekonomskog smijera,
- 2 godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni strucni ispit.

C) lzvrsitelj: 1.

1.5.  SAMOSTALNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE

A) Opis poslova i zadaca
- obavlja pravne poslove iz djelatnosti Agencije,
- PO punomoci ravnatelja zastupa Agenciju u svim postupcima — sporovima iz
djelatnosti Agencije,
- Izraduje normativne akte, te predlaZze izmjene postojecih akata koji se  odnose
na djelatnost Agencije,
- Izraduje sve vrste ugovora, rje$enja i druge akte,
- lzraduje prijedloge odluka Upravnog vijeéa,
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

B) Uvjeti:

- VII/1 stupanj struéne spreme pravnog smijera,
- 2 godine radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni struéni ispit.

C) lzvrsitelj: 1.

1.6. SURADNIK ZA PRODAJU STANOVA

A) Opis poslova i zadaéa
- prati listu kupaca stanova odobrenu od poslovne banke.



- obraduje zahtjev za kupnju stana,

- upucuje poziv kupcima stanova prema listi kupaca
- vrsi izraCun cijene stana,

- Ispunjava ugovore za kupnju stana,

- Vrsi unos podataka primjenom AOP,

- prati redovitost uplate obro¢ne kupnije,

- Cuva i vodi evidenciju sklopljenih ugovora,

- prati propise,

- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

B) Uvjeti:

- VII/1 ili VI/1 stupanj struéne spreme ekonomskog smijera,
- 2 godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na racunalu,

C) lzvrsitelj: 1

Clanak 7.

Place djelatnika utvrduju se Odlukom o nacinu utvrdivanja placa djelatnika
Agencije koju donosi Upravno vijece.

Clanak 8.

Radi racionalizacije poslovanja Agencije i smanjivanja materijalnih troskova
poslovanja Agencija, ostvarene djelomiénom popunom radnih mjesta, Agencija
moze dio poslova navedenih u Clanku 5. ovog Pravilnika ugovoriti s Gradom Rijeka
i drugim pruzateljem usluge obavljanja posla. Sadrzaj poslova i mjesto obavljanja
pojedinog posla utvrditi ¢e se Ugovorom sklopljenim izmedu Grada Rijeke |

Agencije, odnosno drugom osobom.

Clanak 9.

Upravno vijece Agencije ¢e Odlukom utvrditi koji se poslovi iz djelatnosti
Agencije mogu temeljem Ugovora ugovoriti s Gradom Rijeka ili drugom osobom.

Clanak 10.

Upravno vijece Agencije ¢e Odlukom utvrditi ona radna mijesta koja se
popunjavaju u Agenciji.

Prijedlog za popunu pojedinacnih radnih mjesta, navedenih u &lanku 6. ovog
Pravilnika osim za radno mjesto ravnatelja Agencije, Upravnom vijeCu u pisanom



obliku dostavlja ravnatelj Agencije uz obrazloZenje kojim se utvrduje potreba i
razlog popune zasnovana na opsegu posla i nuznosti da se jsti obavlja u Agenciji.

Il ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog Pravilnika odgovorno je
Upravno vijece.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika dona$aju se na nadin donosenja ovog
Pravilnika.

Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisa. Pravilnik ¢e se objaviti na
oglasnoj plo¢i Agencije.

Broj: 4-APUU/2006
Rijeka, 17. listopada 2006. godine

Predsjednik Upravnog vijecéa
Agencije za drustveno pojicanu stanogradnju Grada Rijeke
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