
5. Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o načinu utvrđivanja plaće djelatnika Agencije 

i 

5. 1. Prijedlog Dodatka I. Ugovora o međusobnim pravima i obvezama 

 

Odlukom o načinu utvrđivanja plaća djelatnika Agencije za društveno poticanu stanogradnju 

Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Agencija) od 22.5.2012. godine, te njenim izmjenama i dopunama od 

2.10.2014., 27.1.2015. te 26.4.2018. godine, koju je donijelo Upravno vijeće Agencije, utvrđena je 

osnovna plaća djelatnika zaposlenih u Agenciji (Privitak 1.-4.). 

Člankom 2. stavkom 1. Odluke utvrđeno je da osnovnu plaću djelatnika Agencije čini umnožak 

koeficijenata složenosti poslova radnog mjesta na kojem je djelatnik zaposlen i osnovice za obračun 

plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.  Stavkom 2. citiranog članka utvrđeno 

je da se osnovica za obračun plaće usklađuje s osnovicom za obračun plaće Grada Rijeke kao osnivača, 

a stavkom 3. utvrđena je osnovica za obračun plaće u iznosu od 4.747,26 kuna bruto. 

U Ugovoru o međusobnim pravima i obvezama koji je zaključen između Predsjednika Upravnog 

vijeća i ravnatelja Agencije od 18.01.2019. godine,  člankom 4. stavkom 1.  ravnatelju se za redovno 

puno radno vrijeme utvrđuje mjesečna bruto plaća u iznosu od 16.918,00 kn. Stavkom 2. citiranog 

članka utvrđeno je da se povećanje ili smanjenje bruto plaće provodi u skladu sa kretanjem plaća za 

službenike i namještenike Grada Rijeke i Financijskom planu Agencije. Stavkom 3. istog članka utvrđeno 

je da povećanje ili smanjenje bruto plaće iz stavka 1. i datum primjene utvrđuje Upravno vijeće Agencije 

(Privitak 5.) 

Gradonačelnik Grada Rijeke je 19.5.2022. godine naložio da su ustanove – proračunski korisnici 

Grada Rijeke dužni izvršiti izmjene svojih radno-pravnih akata na način da se u istima brišu odredbe 

kojima je utvrđeno da se prava iz rada i u svezi s radom zaposlenika automatizmom vezuju uz utvrđena 

prava iz rada i u svezi s radom službenika i namještenika Grada Rijeke (Privitak 6.). 

Prema Nalogu Gradonačelnika, izmjene radno-pravnih akata ustanove-proračunski korisnici 

dužni su provesti najkasnije do 31.5.2022. godine, s primjenom na isplatu plaće zaposlenika za 

obračunsko razdoblje od mjeseca svibnja 2022. godine na dalje. 

Radno-pravni akti se također donose i mijenjaju uz obveznu prethodnu procjenu fiskalnog 

učinka na proračun Grada Rijeke koja obvezno sadrži procjenu fiskalnih posljedica donošenja radno-

pravnog akta na proračun Grada Rijeke, odnosno izjavu o nepostojanju fiskalnih posljedica. 

Izjavu o procjeni fiskalnog učinka daje čelnik proračunskog korisnika na obrascu „Procjena  

fiskalnog učinka“  koju zajedno s prijedlogom radno-pravnog akta dostavlja na mišljenje nadležnom 

upravnom tijelu Grada Rijeke (Odjelu gradske uprave za gospodarenje imovinom) koji uz svoje 

mišljenje navedeno dostavlja Odjelu gradske uprave za financije koji isto tako uz svoje mišljenje u 

konačnici dostavlja Gradonačelniku Grada Rijeke na prethodnu suglasnost, a sve vezano za fiskalni 

učinak na proračun Grada Rijeke. 

Zbog rastuće inflacije i povećanja cijena koje utječu na standard građana, u obrascu „Procjena 

fiskalnog učinka“  koja je u Privitku 7. navode se 2 radno-pravna akta koja se mijenjaju: 

1. Ugovor o međusobnim pravima i obvezama ravnatelja gdje se sa Dodatkom I. definira 

mjesečna osnovna bruto plaća u iznosu od 17.763,90 kn koja je uvećana u odnosu na 

dosadašnju za 5%  te se uklanja odredba kojom se smanjenje ili povećanje bruto plaće 

usklađuje sa kretanjem plaća službenika i namještenika Grada Rijeke. Navedeno se primjenjuje 



počevši s plaćom za mjesec svibanj 2022. godine, koja se isplaćuje u mjesecu lipnju 2022. 

godine. 

 

2. Odluka o načinu utvrđivanja plaće djelatnika Agencije gdje se Odlukom o izmjenama i 

dopunama Odluke o načinu utvrđivanja plaće definira  osnovica za obračun plaće u iznosu od  

4.984,62 kn bruto koja je uvećana u odnosu na dosadašnju za 5% te se uklanja odredba kojom 

se osnovica za obračun plaće usklađuje s osnovicom za obračun plaće Grada Rijeke kao 

osnivača. Navedeno se primjenjuje počevši s plaćom za mjesec svibanj 2022. godine, koja se 

isplaćuje u mjesecu lipnju 2022. godine. 

 

Prema uputi, Odjela gradske uprave za financije, Direkcije za proračun, predložene izmjene 

vezane za povećanje plaće zaposlenih u Agenciji za 5% planirane su Prvim rebalansom Financijskog 

plana Agencije za 2022. godinu koji je sastavni dio Prvog rebalansa Proračuna Grada Rijeke za 2022. 

godinu.  

Isto tako prema navedenoj uputi, Rebalansom su planirana sredstva za isplatu regresa za 

godišnji odmor u iznosu od 1.500,00 kn po zaposleniku. U Pravilniku o radu Agencije (Broj: IZ-0376-A) 

s kasnijim izmjenama i dopunama Pravilnika, člankom 66. stavkom 1. definirano je da „radnik ima pravo 

na isplatu regresa za korištenje godišnjeg odmora, koji iznos utvrđuje Agencija ukoliko za isto budu 

osigurana sredstva u financijskom planu Agencije.“  (Privitak 8.)  

Slijedom navedenog, daje se Upravnom vijeću Agencije na usvajanje Odluka o  izmjenama i 

dopunama Odluke o načinu utvrđivanja plaća djelatnika Agencije za društveno poticanu stanogradnju 

Grada Rijeke i Ugovor o međusobnim pravima i obvezama ravnatelja Agencije, u predloženom tekstu. 

 

 

 

 

 

 


