A

Na temelju &lanka 58. Statuta Grada Rijeke ("Sluzbene novine" Primorsko-goranske
zupanije broj 24/09), Gradonacelnik Grada Rijeke dana 28. sijecnja 2010. godine, donio je

ODLUKU
o nacinu utvrdivanja place

Clanak 1.

Ovom se Odlukom utvrduje broj bodova za pojedinu grupu radnih mjesta, nacin utvrdivanja
stimulativnog dijela plaée i minulog rada te druga mjerila za odredivanje placa sluzbenika |

namjestenika u Gradu Rijeci. _
Clanak 2.

Broj bodova za utvrdivanje place moze iznositi najvise 4.094 bodova, a najmanje 890

bodova.
\rijednost boda utvrduje Gradonacelnik Grada Rijeke (u daljnjem tekstu: Gradonacelnik).

Clanak 3.

Broj bodova za pojedinu grupu radnih mjesta utvrden je u Tabeli bodova radnih mjesta koja
se nalazi u privitku i &ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 4.

Sluzbenik — voditelj projektnog tima te sluzbenik zaduzen za realizaciju razvojnog projekta
koji je od naroéitog interesa za Grad Rijeku, ima pravo na uvecanje osnovne place radnog mjesta

na koje je rasporeden do najvise 50%.
Visina uveéanja osnovne place iz stavka 1. ovoga ¢&lanka utvrdit ¢e se uzimajuci u obzir

sloZzenost, odgovornost i vrijednost razvojnog projekta.
Odluku o uveéanju osnovne plaée donosi Gradonacelnik na prijedlog procelnika upravnog
tijela ili samoinicijativno. .
Clanak 5.

Ako sluzbenik ima jedan stupanj struéne spreme nizi od prvog stupnja strucne spreme
utvrdenog pravilnikom o unutarnjem redu, broj bodova utvrden za radno mjesto na koje je

rasporeden umanjuje se za 10%.
Odredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na radna mjesta rukovoditelja unutarnje

ustrojstvene jedinice sa najmanje sistematiziranih pet radnih mjesta u toj jedinici | ako sluzbenik
rasporeden na to radno mjesto ima najmanje 10 godina radnog staza na tim poslovima.
Odredba stavka 1. ovoga &lanka ne odnosi se na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden

VI/1 ili IV stupanj strucne spreme. )
Clanak 6.

Kod radnog mijesta vodeéeg suradnika za protokol i suradnika za poslove protokola, bro
bodova utvrden za radno mjesto povecava se za 10% za aktivho poznavanje jednog odnosno dva
svjetska jezika ukljuéujuci sposobnost simultanog prevodenja i sposobnost korespondencije, pod
uvjetom da je isto utvrdeno u opisu i uvjetima radnog mjesta.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na stimulativni dio place koji se utvrduje mjesecno, na

temelju ocjene proc¢elnika upravnog tijela odnosno voditelja Ureaa.

Ako su u upravnom tijelu ustrojene unutarnje ustrojstvene jedinice, procelnik upravnog tijela
duzan je od rukovoditelja unutarnje ustrojstvene jedinice prikupiti relevantne podatke radl
utvrdivanja kona¢ne mjesecne ocjene za sluzbenika i namjestenika.




Clanak 8.

Raspon ocjena krec¢e se od 0 — 10 % prema sljedeCim kriterijima:
RASPON  NAZIV OCJENE OPIS OCJENE

——— g
——

———— pr————
—— — B ————

ne ispunjava radne zadatke, nekvalitetan strucan rad,

0 "NE ZADOVOLJAVA" nekorektan odnos prema strankama, rukovoditeljima |
suradnicima, ucestalo zakasnjavanje

nedovolino zalaganje pri obavljanju radnih Zzadataka,
kadnjenje u rokovima izvrSavanja radnih zadataka,

1-3 "ZADOVOLJAVA" .
nedovoljno  korektan odnos prema  strankama,
rukovoditeljima i suradnicima
45 "DOBAR" uglavnom zadovo_ljava, k\_/qllteta rada prosjecna, odnos
prema strankama i suradnicima korektan
u potpunosti zadovoljava, kvaliteta rada velika,
6-8 "VRLO DOBAR" samoinicijativnost, odnos prema strankama i suradnicima
korektan
natprosjeéno izvrSava zadatke, kvaliteta rada |
. v samoinicijativnost visoka, kreativnost i samostalnost u
9-10 NAII:‘)S?.%EO St radu, korektan i profesionalan odnos prema strankama |

suradnicima, sudjelovanje u radu timova projekata Grada
Rijeke

Pravo na ocjenu sluzbenik i namjestenik stjeCe ako je u mjesecu za koji se ocjena daje

radio najmanje 10 radnih dana.
Sluzbenik i namjestenik koji je odsutan sa radnog mjesta radi bolovanja, godisnjeg odmora,

platéenog dopusta ili drugih sluajeva utvrdenih Kolektivnim ugovorom za sluzbenike |
namjestenike u upravnim tijelima Grada Rijeke, dobiva ocjenu koji je ostvario u prethodnom
mjesecu.

Procelnik upravnog tijela i voditelj Ureda nisu obvezni obrazloziti danu ocjenu.

Sluzbenik i namjestenik nema pravo prigovora na danu ocjenu.
Prod&elnik upravnog tijela i voditelj Ureda nemaju pravo na stimulativni dio place.

Clanak 9.
Prosjek ocjena za obraéun pla¢a na nivou Grada Rijeke odreduje Gradonacelnik mjesecno.

Clanak 10.

Ocjene rada dostavljaju se Odjelu gradske uprave za financije najkasnije prvog radnogd

dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Konaénu ocjenu rada utvrduje Gradonacelnik na temelju pregleda prosjecnih ocjena za

pojedini mjesec koji mu dostavlja Odjel gradske uprave za financie.

Clanak 11.

Za izuzetno zalaganje, rezultate uspjeSnog rada u pojedinim timovima i drugo,
Gradonadelnik moze ocijeniti sluzbenika i namjestenika u rasponu od 1-10%, na prijediog

oro&elnika upravnog tijela, voditelja Ureda ili samoinicijativno.
Ocjena iz stavka 1. ovoga ¢lanka posebni je dio stimulativnog dijela place i Cini sastavn dio

obrac¢una place. )
Clanak 12.

Oenovna plaéa utvrdena prema kriterijima iz ove Qdlikke tivecava se za svaku navrsenu
godinu radnog staza za 0,5%.




Clanak 13.

Rjesenje o plaéi prema kriterijima iz ove Odluke za sluzbenika | namjestenika donosi
proéelnik upravnog tijela, a za procelnika upravnog tijela odnosno voditelja Ureda Gradonacelnik.

Clanak 14.

Danom stupanja na snagu ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o nacinu utvrdivanja
place od 08. sijeénja 2008. godine i Odluka o dopuni Odluke o nacinu utvrdivanja place od 20.

lipnja 2008. godine. )
Clanak 15.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 023-01/10-04/6-18
URBROJ: 2170/01-10-30-10-1
Rijeka, 28. 01. 2010.




Privitak: TABELA BODOVA RADNIH MJESTA

Red.

br. Naziv radnog mjesta Broj bodova

1. Procelnik upravnog tiiela .........ccoooveiiiiiiiiiii e 4.094 bodova
2. Voditelj Ureda .........ooommiiiiiii e 4.094 bodova
3. UNUtarnji r&VIZOT (1) .ooeveee e 2.925 bodova
4. UNUtarnji FEVIZOT (2) ...oooeiiieeeeeeeeeeeeeee e 2.509 bodova
B, SAVIEINIK (1) <ottt 2.509 bodova
6. RaVNAEI] (1) .o 2.509 bodova
/. Tajnik Gradskog VIJEEA .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiie e 2.425 bodova
8. RAVNAEI] (2) .ovveeeeeeee e 2.425 bodova
0. Savjetnik (2) (na nivou upravnog tijela — VII/1 st. str.spreme) ................... 2.342 bodova
10. Koordinator (na nivou upravnog tijela — VII/1 st. str. spreme) .................. 2.200 bodova
11.  Voditelj Kabineta gradonacelnika — Sluzbe za odnose s javnoscu |

PIGIBEG .....ouemmsrsosmmmmmeromreeomem———————— R R 2.425 bodova
b TR Y 7o | 04 - ) [ —————— 2.174 bodova
13.  Vodeli SUradnik (1) ..oooee e 1.880 bodova
14 VOdeBi SUrAANIK (2) .. oo 1.730 bodova
EoNR Y oo | {51174 o - 0. [ —————————— 1.720 bodova
16. SaAMOstalNi SUFBAMIK .ow commmunssssisimnsvassmmvess s aresnosnsmnmaassms s SHEFES GRERETHES 1.500 bodova
17. SUFAARIK . oo srmmmssss s s snssmnsromsm s TS PR 1.350 bodova
18. Suradnik za poslove protokola ... 1.350 bodova
19. Suradnik koordinator PiSArniCa ...........cceevviiiiiiiiiinie e 1.320 bodova
20. Tajnica gradonadelnika ... 1.320 bodova
M Voded TEIEFENTE{]) oo s aumperre oo mnmssassnes i 10 ST SR 1.200 bodova
22. Vodeti referent (2) ..o e smmssrmrmrmnens sonsmesanss s st s sh SRS 045555 1.100 bodova
23. SamMOSEAINT FTEFEIENT ... e e 1.020 bodova
24, REFETENT (1) ... cecnmmmnnne it ssmsssummmmssmmnes sompay speeyooms s cusman s cmvnners sx e sAsh B ETRETEIRHES A5 980 bodova
25. ST 0= 01 & 4 RO ————— T 940 bodova
20. RETEIBNT (3] ..nrre s eenmaiis s insinsssiss commssasssssns pporessas ovscrnns sennmrssmssssrsnsh548 BHEEERSS A 890 bodova
27. Recepcionar — telefonista ... 890 bodova

28. DIOSIRVIIRE .....cmonsnnenssisismss smsmssss csimsns sovmsmmmsars commsnmmmanns sessssss S SSERRS HRERRER 890 bodova




