OBRAZLOZENJE

Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i nacinu rada
Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke
[
Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o na€inu utvrdivanja pla¢a djelatnika
Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke

Na temelju ¢lanka 10. i 40. Statuta Agencije za druStveno poticanu stanogradnju
Grada (u daljnjem tekstu: Agencije) na sjednici odrzanoj 16. listopada 2006. god., Upravno
vije¢e Agencije donijelo je Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Agencije, kao i
Odluku o nacinu utvrdivanja pla¢a djelatnika Agencije. Dana 01.6.2012.god. donesen je
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacCinu rada
Agencije te Odluka o nacinu utvrdivanja plac¢a djelatnika Agencije.

Prema vazecoj sistematizaciji radnih mjesta predvideno je Sest izvrSitelja. Od
osnutka Agencije, to¢nije od 2006.god. zaposleno je dvoje djelatnika s time da je Savjetnik
2 za ekonomske poslove zaposlen na neodredeno vrieme, a ravnatelj Agencije je od
19.studenog 2012.god. zaposlen u nepunom radnom vremenu od 2 sata dnevno odnosno
10 sati tjedno sukladno posebnom ugovoru 0 medusobnim pravima i obvezama.

Na sjednici odrZzanoj dana 24. svibnja 2013. god. donesena je Odluka Upravnog
vijeCa Agencije o prihvac¢anju i usvajanju Informacije o popuni radnih mjesta za privremene
poslove (na odredeno vrijeme) i to za dva djelatnika ekonomske struke s obzirom da je
doslo do poveéanog obima posla.

Agencija je u tekuéoj godini zavrSila s izgradnjom 80 stanova, slijedom ¢ega je u
mjesecu svibnju izvrSena "primopredaja kljuCeva" novim stanarima Drenove. Do sada je
zaklju¢eno 76 kupoprodajnih ugovora, a za preostala 4 stana je u tijeku provjera plateznih
(kreditnih) sposobnosti potencijalnih kupaca.

Na Hostovom bregu dcija izgradnja je u tijeku, zakljuen je 81 predugovor o
kupoprodaji stana s podnositeljima zahtjeva uvrdtenim na Listu reda prvenstva. Za ocekivati
je da ¢e se u Sto skorijem vremenu sklopiti predugovori za preostalih 14 stanova s obzirom
da je u tijeku postupak pozivanja na konzultacije i provjeru plateznih (kreditnih) sposobnosti
zainteresiranih potencijalnin kupaca. Gradnja se na Hostovom bregu odvija sukladno
ugovorenim rokovima s planiranim dovrSetkom izgradnje do 31.10.2014.god. nakon Cega
slijedi zaklju€ivanje konacnih kupoprodajnih ugovora s kupcima po prethodnom ishodenju
uporabne dozvole za stambenu gradevinu.

Buduci da je vazeca Lista "iscrpljena" do kraja, a da je ostalo 18 neprodanih stanova,
promptno se pristupilo prodaji sukladno Odluci gradonacelnika o dopuni Odluke o uvjetima i
mjerilima za kupnju stanova po programu drustveno poticane stanogradnje (KLASA:023-
01/14-04/3-15, URBRO0J:2170/01-15-00-14-1 od 24.01.2014.9.) kojom se svi raspolozivi
stanovi mogu kupiti bez obzira na broj ¢lanova obiteljskog domacinstva, uvazavajuci jedino
red prvenstva na Listi.

U periodu od rujna 2012. do prosinca 2013. god. samo za projekt POS Donja
Drenova obradeno je preko 890 potencijalnih kupaca s Liste reda prvenstava koja je vazila
do kraja 2013.god., a u proteklih godinu dana od kada je formirana nova Lista reda
prvenstva poslano je na kucne adrese potencijalnih kupaca preko 370 poziva za
konzultacije i svi su obradeni, Sto samo govori o Cinjenici da se uspostavila "dnevna veza"
sa svim zainteresiranim kupcima POS-a.



Od pocetka 2013. god. do danasnjeg dana evidentirano je preko 5.800 ulazne i
izlazne poste, izvrSeno je preko 300 kontrola pojedinacnih uplata kupaca, 130 provjera
ugovora banaka (prije solemnizacije), izradeno je 157 osobnika za nove kupce s popratnom
dokumentacijom (bjanko zaduZnice, suglasnosti o zapljeni plaée, otplatni planovi, ugovori o
obro¢noj otplati sa sporazumom radi osiguranja nov€ane trazbine zasnivanjem zaloznog
prava na nekretnini, konac¢ni kupoprodajni ugovori, zapisnici o primopredaji, predugovori,
kalkulacije, potvrde o kreditnoj sposobnosti banke i dr.)

U mjesecu rujnu o.g. ishodene su lokacijske dozvole za gradenje dvije
viSestambene gradevine na Martinkovcu, slijedom &ega se pristupilo izradi glavnog i
izvedbenog projekta kako bi po¢etkom sljedeée godine zapocela izgradnja novih stambenih
jedinica (92) po prethodnom ishodenju akta na temelju kojeg se moze pristupiti gradniji.

S obzirom da je u Agenciji jo$ uvijek aktualna prodaja preostalih stanova na Drenovi
i Hostovom bregu (18), a u planu je i izgradnja novih stanova na Martinkovcu, evidentno je
da sadasnji Savjetnik 2 za ekonomske poslove kao jedini zaposlenik u punom radnom
vremenu pored svog redovnog posla, ne moze obavljati i poslove drugih predvidenih radnih
mjesta (posta, konzultacije s kupcima, izrada ugovora iz djelokruga rada Agencije i sl.). U
zadnjih godinu i pol dana (16 mjeseci) zaposlena su na odredeno vrijeme dva djelatnika
ekonomske struke i jedna djelatnica pravne struke (9 mjeseci). Isti su nuzni za
funkcioniranje Agencije i to upravo na poslovima za koje se ovim materijalom predlaze nova
sistematizacija.

Isto tako, slijedom C¢injenice da je ravnatelj Agencije zaposlen samo na 2 sata
dnevno odnosno 10 sati tjedno javlja se potreba za svakodnevnom koordinacijom rada
zaposlenih djelatnika, stoga se i predlaze ukidanje radnog mjesta Savjetnika 2 za
ekonomske poslove i sistematiziranje radnog mjesta Videg savjetnika - koordinatora 2 za
programe POS-a.

Dosadasnjom Odlukom o nacinu utvrdivanja placa djelatnika Agencije, osnovnu
placu €ine umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na kojem je djelatnik
zaposlen i osnovice za obracun place koja se uskladuje s osnovicom za obracun place
osnivaCa Agencije, Gradom Rijekom. Ravnatelju Agencije se za redovno puno radno
vrijeme utvrduje placa posebnim ugovorom o medusobnim pravima i obvezama.

Prijedlogom Odluke o nacinu utvrdivanja plac¢a djelatnika Agencije, odreduju se
koeficijenti za obracun plac¢a, kao i osnovica za obraCun plaée, uskladeno s koeficijentima i
osnhovicom za obracun plaée koje se primjenjuju u gradskoj upravi Grada Rijeke.

Temeljem svega gore navedenog, predlaZze se nova sistematizacija koja odgovara
potrebnoj slozenosti i vrednovanju posla, a zasnovana je prvenstveno na nuznosti da se
posao i dalje obavlja u Agenciji.

Prijedlog izmjena odnosi se na:

- ukidanje radnog mjesta ADMINISTRATIVNI TAJINIK 2 (koeficijent 1,24- jedan izvrSitel))

- ukidanje radnog mjesta SAVJETNIK 2 ZA EKONOMSKE POSLOVE (koeficijent 1,95-
jedan izvrsitel))

- ukidanje radnog mjesta SAVJETNIK 2 ZA PRAVNE POSLOVE (koeficijent 1,95-jedan
izvrsitel))

- ukidanje radnog mjesta STRUCNI SURADNIK 1 ZA PRODAJU STANOVA (koeficijent
1,52-jedan izvrSitelj)



- sistematiziranje novog radnog mjesta VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR 2 ZA
PROGRAME POS-a (koeficijent 2,33- jedan izvrsitelj)

- sistematiziranje novog radnog mijesta VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA PRAVNE
POSLOVE (koeficijent 1,58-jedan izvrsitel))

- sistematiziranje novog radnog mjesta VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA EKONOMSKE
POSLOVE (koeficijent 1,58 — dva izvrsitelja)

Navedenim Prijedlogom broj sistematiziranih radnih mjesta u Agenciji ostaje
na istoj razini trenutno vazece sistematizacije (Sest izvrSitelja), dok se broj
koeficijenta za sistematizirana radna mjesta poveéava za 0,41.

Naziv radnog mjesta, opis i uvjeti pojedinog radnog mjesta uskladeni su s nazivom,
opisom i uvjetom sistematizacije radnih mjesta osnivaca ustanove (detaljnije u privitku ).

Predlozenim uskladivanjem radnih mjesta Agencije s radnim mjestima gradske
uprave Grada Rijeke, kao i predloZzenim nadinom za utvrdivanje plaéa djelatnika Agencije,
neée se utjecati na povecanje planiranih i osiguranih sredstava u Proracdunu Grada
Rijeke za 2014. god. stoga se daje Upravnom vijeCu Agencije na usvajanje Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i nacinu rada Agencije i Odluka o
izmjenama i dopunama Odluke o nainu utvrdivanja pla¢a djelatnika Agencije.



Na temelju ¢lanka 10. i 40. Statuta Agencije za drustveno poticanu stanogradnju

Grada Rijeke, Upravno vije¢e Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke,
na sjednici odrzanoj dana 02.listopada 2014.god. donijelo je sljedeci

PRAVILNIK

o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada
Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Agencije za drustveno poticanu

stanogradnju Grada Rijeke od 17. listopada 2006. god. i 01. lipnja 2012.god., ¢lanak 6.
mijenja se i glasi:

1. RAVNATELJ AGENCIJE ZA DRUSTVENO POTICANU STANOGRADNJU
GRADA RIJEKE

a) Opis poslova radnog mjesta:

organizira i vodi rad i poslovanje Agencije,

predstavlja i zastupa Agenciju,

odgovara za zakonitost rada Agencije,

donosi odluke o stjecanju, optereCivanju i otudenju imovine Agencije Cija je
vrijednost do 70.000,00 kuna te o investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete
Cija pojedinacéna vrijednost ne prelazi iznos od 70.000,00 kn,

odgovara za financijsko poslovanje Agencije,

predlaze opce akte koje donosi Upravno vijece,

donosi opce akte za Cije donoSenje je ovlasten Statutom Agencije,

nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju Agencije,

predlaZe godiSnji program rada i razvoja Agencije,

brine o izvrSenju odluka osnivaca i Upravnog vijeca,

obustavlja izvrSenje odluka Upravnog vijeCa za koje smatra da su nezakonite,
poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada i plana razvoja Agencija,
donosi odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sa radnicima,

donosi odluke o pojedinaénim pravima i obvezama radnika u skladu sa zakonom i
opc¢im aktima Agencije,

predlaze financijski plan i plan nabave te podnosi godiSnje financijske izvjestaje,
izdaje naloge radnicima Agencije za izvrSenje odredenih poslova i zadataka,
imenuje radne odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborata, analiza, prijedloga te
stru¢nih misljenja za ostvarivanje poslovodne funkcije,

obavlja druge poslove utvrdene zakonom, Statutom Agencije i op¢im aktima
Agencije.

b) Uvjeti radnog mjesta:

magistar struke ili stru€ni specijalist tehnickog ili drustvenog smjera
najmanje pet godina radnog iskustva

poznavanje jednog svjetskog jezika

organizacijske sposobnosti

poznavanje rada na racunalu.

c) lzvrsitelj: 1.



2. SAVJETNIK 1 ZA INVESTICIJE

a) Opis poslova radnog mjesta:

koordinira rad svih sudionika u gradnji te predstavlja investitora prilikom izvodenja
radova i postupaka tehni¢kog pregleda,

izraduje i sudjeluje u izradi kalkulacije predvidivih troSkova izgradnje s prikazom
financijske konstrukcije prema izvorima financiranja,

izraduje i sudjeluje u izradi zavrSnog obracuna za svaki izgradeni objekt,

vrsi pregled projektne dokumentacije i ocjenjuje funkcionalna rjeSenja i troskovnike
radova te po potrebi izraduje dopunske troSkovnike i predlaze konacnu strukturu
investicije,

sudjeluje iizraduje financijski plan Agencije,

sudjeluje i izraduje plan programa POS-a (godisnji, trogodis$nji) kao i rebalans
operativno financijskog plana provedbenog programa POS-a za nadlezno
ministarstvo,

sudjeluje u obavljanju poslova nabave roba, usluga i izvodenja radova uz izradu
dokumentacije za nadmetanje i razradu kljuénih elemenata za raspisivanje natjeCaja
za izvodenje i nadzor nad radovima,

kao ovlasteni predstavnik narucitelja sudjeluje u postupcima otvaranja ponuda, vrsi
stru¢nu obradu ponuda te sudjeluje u izradi prijedloga za odabir ponuda,

sudjeluje u izradi i odrzavanju web stranice Agencije,

izraduje i sudjeluje u izradi materijala za Upravno vije¢e Agencije,

provodi i izvrSava poslove i zadatke koje mu kao voditelju istih povjeri ravnatel;
Agencije, te ga u slu€aju odsutnosti zamjenjuje na nain da organizira, planira i
koordinira rad svih suradnika u gradnii,

obavlja i sve druge poslove i zadace koje mu povijeri ravnatelj Agencije.

b) Uvjeti radnog mjesta:

magistar struke ili stru€ni specijalist tehni¢ke struke

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

poloZzen stru¢ni ispit za obavljanje poslova iz zavrSenog strukovnog podrucja i
stru¢ne spreme, odnosno razine visokog obrazovanja

posjedovanje vazeceg certifikata u podrucju javne nabave

poznavanje rada na racunalu.

c) lzvrsitelj: 1.

3. VISI SAVJETNIK - KOORDINATOR 2 ZA PROGRAME POS-a

a) Opis poslova radnog mjesta:

koordinira rad djelatnika, obavlja najslozenije ekonomske poslove iz djelokruga rada
Agencije te sudjeluje u izradi normativnih akata iz ovlasti Agencije,

predlaze i prati programe POS-a radi zadovoljavanja stambenih potreba,

obavlja poslove vezane za placanje svih racuna, kompenzacija, cesija, putnih
naloga,

vrSi nadzor nad likvidnosti prema nov€anom tijeku,

prati i odgovara za naplatu obroCne otplate u dijelu koji se odnosi na Javna
sredstva RH i JLS (lll. obrok) te poduzima sve potrebne radnje za podmirenje
dospjele trazbine (dnevno, mjesec¢no, kvartalno i godiSnje),



samostalno izraduje i sudjeluje u izradi financijskog plana Agencije te Izmjene plana
Agencije, prati izvrSenje plana, vodi brigu o zakonitosti, ekonomicnosti, uskladenosti
s planom i svrsishodnosti troSenja sredstava Agencije,

samostalno izraduje i sudjeluje u izradi plana programa POS-a (godisnji, trogodisniji)
kao i rebalansa operativho financijskog plana provedbenog programa POS-a za
nadlezno ministarstvo,

obavlja poslove vezane za izradu mjesecCnih, kvartalnih i godisSnjih izvjeS¢a (povrat
kredita JLS-u, povrat sredstava RH, analiticko izvje§¢e POS-a, godisnji popis
imovine, zavrsni racun i sl.),

daje zahtjeve upravnim tijelima Grada Rijeke, APN-u za doznakom sredstava,
obavlja poslove u vezi s kupoprodajom nekretnina APOS-a, vodi evidenciju u svezi
izdavanja dozvola za brisanje prava zaloga na nekretninama,

samostalno izraduje i sudjeluje u izradi poslova vezanih za izradu kalkulacije
predvidivih troSkova izgradnje s prikazom financijske konstrukcije prema izvorima
financiranja,

izraduje i sudjeluje u izradi zavrSnog obracuna za svaki izgradeni objekt,

vrSi koordinaciju s poslovnim bankama u vezi kreditiranja fizikih osoba u postupku
kupnje nekretnine te prati njihovu realizaciju,

samostalno izraduje i sudjeluje u izradi materijala za sjednica Upravnog vije¢a
Agencije te odgovora na upite gradana i drugih pravnih subjekata po potrebi prima
stranke,

samostalno izraduje i vodi evidenciju iz oblasti javne nabave (godiSnje izvjesce,
registar ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma) te provodi objavljivanje u
Elektronskom oglasniku javne nabave,

kao ovlasteni predstavnik narucitelja sudjeluje u postupcima otvaranja ponuda, te
vrsi stru€nu obradu ponuda te izraduje prijedlog za odabir ponuda,

izvrSava poslove iz oblasti Zakona o pravu na pristup informacijama i izraduje
izvjeSc¢a te vodi evidenciju o zaprimljenim zahtjevima za informacijama,

sudjeluje u izradi i odrzavanju web stranice Agencije,

prati stru¢nu literaturu te obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.

b) Uvjeti radnog mjesta:

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

najmanje tri godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
posjedovanje vazeceg certifikata u podruéju javne nabave
poznavanje rada na racunalu

c) lzvrsitelj: 1.

4. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA PRAVNE POSLOVE

a) Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi prijedloga pozitivnih propisa iz djelokruga rada Agencije,

sudjeluje u izradi normativnih akta koji se odnose na djelatnost Agencije,

sudjeluje u izradi raznih ugovora iz djelokruga rada Agencije (predugovora o
kupoprodaji, ugovora o kupoprodaji, ugovora o poslovnoj suradnji s bankama,
ugovora o obro¢noj otplati sa sporazumom o osiguranju novCane trazbine
zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini, suglasnosti o zapljeni plaée, odluke o
uspostavi etaznog vlasnistva, prijedloge za uknjizbu etaznog vlasniStva, tabularne
izjave, prijedloge za uknjizbu prava vlasnistva, prijedloge za uknjizbu hipoteke,



brisovna ocitovanja te obavlja poslove kontrole zk upisa uklju€ujuéi kontrolu upisnih
hipoteka, za svaki objekt i za svaku banku i dr.),

sudjeluje i izraduje u postupcima vezanim za provodenje postupaka javne
nabave — elektronicko objavljivanje, izbor najpovoljnijih ponudaca, izradu odluka,
ugovora o javnim radovima i sl.,

izraduje i sudjeluje u izradi materijala te vodi zapisnik sjednica Upravnog vije¢a
Agencije,

sudjeluje u izradi i odrzavanju web stranice Agencije,

prima stranke radi davanja potrebnih informacija,

obavlja i druge poslove koje mu povjeri ravnatelj.

b) Uvjeti radnog mjesta:

magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
posjedovanje vazeceg certifikata u podruéju javne nabave
poznavanje rada na racunalu

c) lzvrsitelj: 1.

5. VISI STRUCNI SURADNIK 2 ZA EKONOMSKE POSLOVE

Opis poslovaradnog mjesta:

obavlja uredske poslove i zadatke Agencije, prima i rasporeduje postu, te priprema
za paraf i potpis dokumente Agencije,

nakon potpisa ravnatelja Agencije otprema postu, umnozava dokumentaciju,

obavlja poslove skeniranja dokumenata i vodi razne evidencije (prisutnosti djelatnika
na radu, izrada plana godisnjih odmora i dr.),

vodi arhivu Agencije,

¢ sudjeluje u poslovima vezanim za pozivanje potencijalnih kupaca, provjeru plateznih

(kreditnih) sposobnosti te prezentaciju POS projekta,
vodi biljeske o svakom potencijalnom kupcu koji je pozvan na konzultacije,

¢ sudjeluje u izradi financijskog plana Agencije i Izmjena plana Agencije,

sudjeluje u praéenju napale obroCne otplate u dijelu koji se odnosi na Javna
sredstva RH i JLS (lll.obrok)

suraduje u izradi plana programa POS-a (godiSnji, trogodisnji) kao i rebalansa
operativno financijskog plana provedbenog programa POS-a za nadlezno
ministarstvo,

sudjeluje u izradi izvjeS¢a iz djelokruga poslovanja (povrat kredita JLS-u, povrat
sredstava RH, analiticko izvjeS¢e POS-a, godiSnji popis imovine, zavrsni racun i dr.),
prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolira i obraduje podatke u postupku izbora
nekretnine za svakog pojedinog kupca (izrada kalkulacije za kupca, predracuna,
raCuna, zapisnika, otplatnog plana i dr.),

sudjeluje u izradi raznih ugovora iz djelokruga rada Agencije (predugovora o
kupoprodaji, ugovora o kupoprodaji, ugovora o poslovnoj suradnji s bankama,
ugovora O obroCnoj otplati sa sporazumom o osiguranju nov€ane trazbine
zasnivanjem zaloznog prava na nekretnini, suglasnosti o zapljeni place, odluke o
uspostavi etaznog vlasniStva, prijedloge za uknjizbu etaznog vlasnistva, tabularne
izjave, prijedloge za uknjizbu prava vlasnistva, prijedloge za uknjiZzbu hipoteke,
brisovna ocCitovanja te obavlja poslove kontrole zk upisa uklju€ujuci kontrolu upisnih
hipoteka, za svaki objekt i za svaku banku i dr.),

sudjeluje u izradi materijala za Upravno vije¢e Agencije,



kao ovlasteni predstavnik narucitelja sudjeluje u postupcima otvaranja ponuda,
vrSi struénu obradu ponuda te sudjeluje u izradi prijedloga za odabir ponuda,
sudjeluje u izradi i odrzavanju web stranice Agencije,

prima stranke radi davanja potrebnih informacija,

obavlja i druge poslove koje mu povijeri ravnatel].

b) Uvjeti radnog mjesta:

magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke

najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
posjedovanje vazeceg certifikata u podruéju javne nabave
poznavanje rada na racunalu

c) lzvrsitelja: 2.
Clanak 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Upravnog vije¢a

/SRDAN SKUNCA /



Na temelju ¢lanka 40. Statuta Agencije za druStveno poticanu stanogradnju
Grada Rijeke i ¢lanka 9. stavka 2. Pravilnika o radu Agencije za druStveno poticanu
stanogradnju Grada Rijeke, Upravno vijeCe Agencije na sjednici odrzanoj dana 02.listopada
2014.god. godine donijelo je sljedecu

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Odluke o naéinu utvrdivanja plac¢e djelatnika
Agencije za drustveno poticanu stanogradnju Grada Rijeke

Clanak 1.

Clanak 3. Odluke o naginu utvrdivanja pla¢e djelatnika Agencije za drustveno
poticanu stanogradnju Grada Rijeke mijenja se i glasi:

Za radna mjesta ustrojena u Agenciji sukladno Pravilniku o unutarnjem ustroju i
nacinu rada utvrduju se sljede¢i koeficijenti:

1. Savjetnik 1 za investicie L 2,12

2. Visi savjetnik — koordinator 2 za programe POS-a ... 2,33

3. ViSistruéni suradnik 2 za pravne poslove ... 1,58

4.  Visi strucni suradnik 2 za ekonomske poslove ... 1,58
Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Predsjednik Upravnog vije¢a

ISRDAN SKUNCA/



